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2020年度预算绩效管理工作说明

2020 年，市财政局认真落实中省预算绩效管理工作要求，紧

扣重点，全面推进，各项工作取得显著成效。

（一）完善预算绩效管理制度。制定了财政项目支出绩效评

价管理办法，明确了项目支出绩效评价的方式、原则、对象、内

容、职责分工和工作流程等，为开展绩效评价提供了制度支撑。

（二）积极构建预算绩效指标库。组织市级有关部门完成了

组织、宣传、档案等 6 个领域预算绩效指标库建设，涉及 7 个行

业类别、34 个资金用途、141 条指标，初步构建了分行业、分领

域、分层次的绩效指标体系。

（三）全面推进预算绩效管理。一是强化预算绩效导向，市

级部门专项业务费项目支出全部编制绩效目标，实现了全覆盖。

二是组织市级主管部门对 2019 年度市级专项资金开展绩效自评，

形成绩效自评报告，实现全覆盖。三是从预算编制、执行和管理

等三个方面，对市级部门整体支出情况实施综合评价，逐项打分，

排名通报，促进部门增强绩效意识，加快财政财务管理。四是持

续扩大绩效评价范围，对中小企业发展、科技发展等六项市级专

项资金实施了重点评价，共涉及 37 个项目，资金总额 3.93 亿元。

（四）加强绩效评价结果应用。绩效评价完成后，及时通报

评价结果，有针对性地提出了意见和建议，督促各级各部门采取

有效措施，切实加强整改，确保取得实效。


